
 

 

 

MASTER INTERNACIONAL TRIPLE TITULACIÓN 

MBA GESTIÓN Y DIRECCIÓN SANITARIA 

GESTIÓN DEL CAMBIO Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

Partiendo de la premisa de que la situación económica, política y social actual, 

cada vez más compleja y globalizada, plantea una problemática cuya 

resolución necesita de profundos conocimientos técnicos y prácticos, el 

conocimiento de sistemas de gestión profesionales, que permitan rentabilizar la 

utilización de recursos cada vez más escasos resulta notorio y se plasma en 

los tres aspectos que se enuncian en el título. 

Atendiendo sucintamente a la evolución que en los tres principales planos 

(académico, científico y profesional) ha registrado la gestión sanitaria como 

consecuencia de la gran cantidad de procesos distintos, aunque conexionados 

entre sí, tendentes a examinar y analizar una realidad cambiante para poder 

dar explicaciones sobre la misma, llegaremos a la conclusión de que todo ello 

se ha producido como respuesta a necesidades muy concretas derivadas de 

especializaciones del quehacer científico y profesional de los gestores 

sanitarios. Como ejemplos más significativos se pueden destacar la economía 

laboral, la economía de la salud, la economía de la educación, la economía de 

los transportes, etc. 

En el ámbito sanitario, tanto el público como el privado, se requieren 

profesionales que conozcan la gestión y optimización de los recursos. Solo así 

se consigue el máximo beneficio y eficacia de los avances tecnológicos y 

medios sanitarios. ¿Tu futuro está en el mundo de la sanidad? Fórmate con 

el Máster MBA Gestión y Dirección Sanitaria Gestión del Cambio y 

Planificación Estratégica. Contribuye al progreso de este ámbito y optimiza los 

fondos que se destinan al sector. 

 



CONTENIDO PROGRAMÁTICO 

 

BLOQUE 1.- 

• ATENCIÓN SANITARIA INTEGRADA 

• DICCIONARIO DE GESTION Y ADMINISTRACION SANITARIA 

• DIGITAL HEALTH 

• ECONOMIA DE LA SALUD 

• EL HOSPITAL DEL FUTURO 

• EL PAPEL DE LAS PERSONAS EN LA GESTION POR PROCESOS 

• EVALUACIONES ECONOMICAS EN SALUD 

• GESTION CLINICA Y SANITARIA 

• GUIA DE EVALUACION ECONOMICA EN EL SECTOR SANITARIO 

• HUMANIZACION SANITARIA GESTION CLINICA Y DERECHOS 

HUMANOS 

• INNOVACIONES EN GESTION SANITARIA 

• LA GESTION POR PROCESOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS 

BLOQUE 2.- 

• LA GESTION SANITARIA ORIENTADA HACIA LA CALIDAD Y 

SEGURIDAD DE LOS PACIENTES 

• LA PLANIFICACION SANITARIA 

• LAS TIC EN EL SECTOR SALUD 

• NUEVOS RETOS Y EXPECTATIVAS EN LA GESTION SANITARIA 

• ORGANIZACION DE REUNIONES EN EL SECTOR SANITARIO 



• PRINCIPIOS DE GESTION DEL CAPITAL HUMANO EN LOS 

SERVICIOS SANITARIOS 

• PRINCIPIOS DE GESTION SANITARIA 

• RECURSOS HUMANOS EN SALUD 

• SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS 

PARA LA SALUD 

• TECH VISION SANIDAD DIGITAL 

• TECNOLOGIA Y SALUD TENDENCIAS EN EL SECTOR 

BLOQUE 3.- 

• GESTION DEL CAMBIO 

• GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL 

• GERENCIA DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL 

• TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y PRACTICAS 

INNOVADORAS DE GESTION HUMANA 

• DESARROLLO DE EQUIPOS DE TRABAJO Y DIRECCION 

PARTICIPATIVA 

• RESISTENCIA AL CAMBIO EN ORGANIZACIONES MODERNAS 

• COMUNICACION EN PROCESOS DE CAMBIO 

• DIFERENCIAS ENTRE CAMBIO Y TRANSICION 

• EL MODELO DE KOTTER 

• LAS CINCO ETAPAS DEL CAMBIO 

BLOQUE 4.- 

• PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA EN LAS ORGANIZACIONES 

SANITARIAS 



• LA PLANIFICACION ESTRATEGICA COMO PROCESO DE 

INTEGRACION DE UN EQUIPO DE SALUD 

• UN ACERCAMIENTO DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 

EN ORGANIZACIONES SANITARIAS 

• PLANIFICACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN 

SALUD 

• LA GESTION POR PROCESOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS 

• PLANIFICACION Y GESTION EN SALUD 

• INTRODUCCION AL CONCEPTO DE PLANIFICACION 

ESTRATEGICA 

• PLANIFICACION ESTRATEGICA E INTELIGENCIA ECONOMICA 

• PLANIFICACION ESTRATEGICA RESPUESTAS VISIONARIAS 

 

 

 


